COMO ACCEDER A LOS CUADROS DE MANDOS

Un cuadro de mandos permite al usuario visualizar en un solo golpe de vista algunos de los indicadores
mas destacados.

Para poder acceder a los cuadros de mandos, pulsaremos el botén “Examinar archivos”, existente en la
pantalla de inicio.

Nueva consulta
Examinar archivos

A continuacién se abre una visualizacién donde se despliegan carpetas y archivos. En el menu

Servicio de Gestion de Datos

Datos Abiertos y Transparencia Universidad de Zaragoza

“Carpetas” (a la izquierda de la pantalla) haremos doble clic en “Public”, y seguidamente en Cuadros de
Mando:

Archiva Ver

Examinar v 383727 Universidad
Zaragoza
( o Archivos e Accicnes
- = Home @ Cuadro_mando_rrhh
Nueva Carpeta...
[ 383727 & Cuadro de Mandos de Titulaciones
Mover a la papelera
- P @ CuadroMandosinve tigacion_sinProyet
3 Académico
B3 Cuadros de Mando [}s
3 Investigacion Propiedades...
B3 RRHH
0 Papelera

1.1. ACCESO AL CUADRO DE MANDOS DE TITULACIONES

Para visualizar el cuadro de mandos de titulaciones seleccionaremos “Cuadro de Mandos de
Titulaciones” en el menu Archivos:

Carpetas o Archivos
~ = Home & Cuadro_mando_rrhh
£ 383727 & Cuadro de Mandos de Titulaciones
« B Public @ CuadroMandosinvestigacion_sinProye
3 Acadéemico

3 Cuadros de Mando
B3 Investigacion
B3 RRHH

T Pap

18]

ara

Después de unos segundos se ejecutara la informacién del cuadro de mandos.

En la parte superior del cuadro se muestran graficos evolutivos, pudiéndose seleccionar el tipo de
titulacidn, la titulacidn y el rango temporal respecto al cual quieren consultarse los datos. Por defecto se
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visualizan los seis Ultimos cursos académicos, pero el usuario puede elegir en los desplegables otros
valores distintos.

Archivo  Ver

Abierto~ 3

Tipo de Titulacion:

Titulacidn

Cuadro de Mandos de Titulaciones

Titulaciones

| Todas las titulaciones v

Todas las titulaciones

Evnlucitin histdrica desde

hasta:
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Preinscripcion Orerta de Plazas
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10,000
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4,000 2010411
2009410
00940 2010411 201142 201213 2013714 201445 o 2,000 4,000 6,000 8,000 10,000 12,000
M sclicitudes I En primera preferencia I Oferta cubierta [0 Oferta no cubierta Ml Sobrematricula
Alumnos Matriculados por Sexo Seguimiento de Cohortes
10,000
8,000
6,000
4,000
2,000
o
00940 2010011 201142 201213 201314 201448 009410 2010711 1A 201243 201314 2014016
W Alumnes Matriculados ~ Hombres M Alumnos Hueve Ingrese [ Alumnes Graduadoes
0 Alumnas Matriculados ~ Mujeres M Alumnos Abandanos

Distribucion de Alumnos Matriculados

se3707. s Universidad

Fecha de actualizacidn: 27/11/2015 22:00:07
Informacion sobre los graficos | Videotutorial

v

Notas de corte (PAL)
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2720
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@ Nota de corte julic - Hota de corte septiembre
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Evolucian del Rendimienta
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W0910 IOIAT E0TIAZ 201243 201314 2014016
-®- Tasa Exito 8- Tasa Rendimiento 8- Tasa Eficiencia

Curso Acadéemico 2014/15 - [Todas las titulaciones]

Tasas de Exito v Rendimiento

Zaragoza

En la parte inferior, accesible utilizando la barra de scroll, aparecen publicados indicadores del ultimo
curso académico. Si el usuario desea conocer los datos de un curso académico distinto, basta con pulsar
en el curso académico deseado dentro de los graficos evolutivos de la parte superior.

Distribucion de Alumnos Matriculados

Por Edades

de 60 3 64 afios
de 50 3 54 afios
de 40 3 44 aﬁns‘
de 30 3 34 afios
28 afios

26 afios

24 afios

23 afios

20 afios

18 afios o menos

2,000

4.000

&.000

Curso Académico 2014/15 - [Todas las titulaciones]

Tasas de Exito y Rendimiento

Par Procedencia (Tap 5 - No Aragon) Universidad vs. Titulacion Indicadores relevantes
100
500 Mirmero de Matriculados 33652
(15%) 1,179
(20.64%) Matriculados de Mueva Ingreso 7916
14 .
(15.4%) Mimero de Titulados 5397
Duracidn Media de los Titulados 515 afios
729 271 Tasa de Exito BT Td%
(18.2%) (21.8%)
Todas las titulaciones Tasa de Rendimiento 79.35%
M Ho Informade B Havarra B La Ricja M Tasa Exite M Tasa Rendimients Tasa de Eficiencia 01375

M Comunidad Walenciana B Castilla y Leon M Tasa Eficiencia

ATENCION: en los cuadros de mandos no es posible introducir campos distintos de los incluidos ni
exportar datos a otros formatos.

En la parte superior derecha de la pantalla, bajo la fecha de actualizacién de los datos se puede pinchar
en “Informacidn sobre los graficos”, y conocer asi las definiciones de los indicadores y los criterios con
que han sido calculados. También esta accesible un Videotutorial, en el que se explica cémo acceder al
cuadro de mandos de titulaciones e interpretar la informacién que se muestra.
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Archivo

Abierto v

Ner:

B3

Cuadro de Mandos de Titulaciones

Tipo de Titulacidn

Titulacidn:

Universidad

SB3f2 L Zaragoza

Evolucidn histdrica desde

Preinscripeion
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1.2. ACCESO AL CUADRO DE MANDOS DE RECURSOS HUMANOS

Para visualizar el cuadro de mandos de titulaciones seleccionaremos “Cuadro_mando_rrhh” en el menu

Archivos:

Carpetas

» B Home

~ = Public

[ Académico

Archivos

& Cuadro_mando_rrhh
& Cuadro de Mandos de Titulaciones

@ CuadroMandosinvestigacion_sinProyec

[ Cuadros de Mando

B3 Investigacidn

B3 RRHH

i Papelera

Después de unos segundos se ejecutara la informacion del cuadro de mandos.

En la parte superior del cuadro de mandos se muestran graficos correspondientes al PDI, pudiéndose
seleccionar el rango temporal respecto al cual quieren consultarse los datos, el departamento, drea de

conocimiento o centro a los
ultimos afios, pero el usuario

Cuadro_mando_rrhh

RR.HH.

Desde o010 v

gue pertenece este tipo de personal. Por defecto se visualizan los seis
puede elegir en los desplegables otros valores distintos.

Fecha de actualizacion: 2701102015 22:00:07
ayud|Ca

Universidad de Zaragoza

Hasta

|ZU15 v | |TUdU el pereonal ¥ ‘

Depatamenta

Todos los departamentos

Area de

p Centra
v | ‘Todos las areas canocimiento v Todos log centros

PDI Doctores /No Doctores
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conacimiento

Categorias PDI PDI por edad Salario Bruto Satisfecho
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2010-12/Humera de POI - 2014-12/Numero de POI

I Froksor Asocka

0 ProtTiaEmes Uik,

I Pers. .2 Fomac,

I Personal Doce v, hestigador o Téc ko [ Andare

I Fro®sor Andark Docor

i
2010-127Numera de POI - 2014-12/Numero de POI
M 2130 W 2140 W 4150 W 5160 W =50

— Importe Retribusiones

~— Imparte Gastos patronal
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En la parte inferior del cuadro de mandos se visualizan graficos correspondientes al PAS, pudiéndose

seleccionar el rango temporal respecto al cual quieren consultarse los datos y el centro al que pertenece

este tipo de personal. Por defecto se visualizan los seis Ultimos afios, pero el usuario puede elegir en los

desplegables otros valores distintos.

Centro
| Todos log centros

i

PAS Funcionarios / No funcionarios
2,500

2,000

1.500

1.000

500

o
2009/Numern de PAS

2013 Mumern de PAS

M Funcionaric W Laboral

PAS por nivel de formacion

500

o
2008/Humero de PAS

2013FNumers de PAS
M sUF W EBACc M MED M ELE M DOC
M ona B mMAas B FRIDD GRA W SIN

PAS por edad

500

o

2009/Mumero de PAS
W ==20 MW 2130
W 5160 M =50
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