Ambito: RRHH

Cubo: CARGO Versién 1.4. Fecha actualizacién: 05/05/2022

Tipo L, . . .
p_ Denominacidn variable Definiciones y aclaraciones
variable
Medida Numero de cargos Numero de drganos unipersonales de representacién que ostentan cargos, entre otros, del Consejo de

Direccidn, de los Centros, de los Departamentos y de los Institutos Universitarios de Investigacion propios de la
Universidad de Zaragoza.

Dimensiéon  TIEMPO

Permite ubicar en el tiempo la relacidn de los cargos con la UZ. Se pueden desglosar los datos segun el afio o el
mes:
e MES: se incluyen los cargos existentes a fecha ultimo dia del mes seleccionado (si se trata de un mes en
curso, se incluyen los cargos existentes a la fecha de la Ultima carga).
e ANO: se acumulan los cargos existentes a fecha Ultimo dia de todos los meses del afio seleccionado (si el
afio seleccionado es un afio en curso, se acumulan los cargos existentes a fecha ultimo dia de los meses
anteriores y para el mes en curso los cargos existentes a la fecha de la Ultima carga).

Dimensién  Cargo

Permite identificar los cargos existentes segun su denominacién.

Dimensién  Cargo — Importe Tedrico

Permite clasificar los cargos en funcién del importe del complemento retributivo que perciben por su
desempeiio. El importe tedrico es complementario de la dimensién “remunerado”.

>Aclaracion: “No informado” indica que el cargo no conlleva remuneracion o que una misma persona ocupa dos
cargos y solo es posible disfrutar de un complemento retributivo por el desempefio de cargos académicos.

Dimensién  Cargo — Reduccion

Permite clasificar los cargos en funcién de la reduccion en horas lectivas anuales o en porcentaje, como
consecuencia del desempefio del cargo.

Dimensién  Cargo - Tipo

Permite agrupar los cargos existentes segun su tipologia. Ejemplos: Vicerrectores, Decanos, Directores de
Departamento, Directores de IUI, Coordinadores de Grado, etc.

Dimension  Centro

Permite clasificar los datos en funcidn del centro al que estan adscritos los cargos.

Dimensién  Departamento

Permite clasificar los datos en funcién del departamento al que estan adscritos los cargos.

Dimensién  PAS/PDI

Permite agrupar los datos en funcion de si el cargo lo desempeiia un PDI o un PAS.

Dimensién  Rango de Edad

Permite agrupar los rangos de edad de los cargos en funcidn de su fecha de nacimiento.
>Valores posibles: 20 afios o menos, 21 a 30,31 a 40,41 a 50, 51 a 60, 60 afios 0 mas.

Dimensiéon  Remunerado

Permite clasificar los cargos en funcién de si perciben un complemento retributivo (S) o no (N) por su
desempeiio. Esta dimensidn se complementa con la informacidn que muestra la dimensién “importe tedrico”.
>Aclaracion: sin perjuicio de las normas sobre incompatibilidad de cargos académicos, los miembros de la
comunidad universitaria unicamente podrdn disfrutar de un complemento retributivo por el desemperio de
cargos académicos.
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Dimensién  Sexo Permite agrupar los cargos en funcidn de su sexo.
Dimensién  Unidad Permite clasificar los datos en funcion de la unidad a la que estan adscritos los cargos.
Dimensién  Fecha de actualizacidn Indica la fecha de la ultima recarga de datos. Habitualmente es el domingo anterior a la consulta de datos.
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