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T|p? Denominacion variable Definiciones y aclaraciones

variable

Medida Numero de puestos Numero de puestos de trabajo existentes en la UZ. Se incluyen todos los puestos de RPT y los puestos fuera de
RPT que estén ocupados.

Dimensién  TIEMPO Permite ubicar en el tiempo la existencia de los puestos de trabajo. Se pueden desglosar los datos segun el afio
o el mes:

e MES: se incluyen los puestos existentes a fecha ultimo dia del mes seleccionado (si se trata de un mes en
curso, se incluyen los puestos existentes a la fecha de la Ultima carga).

e ANO: se acumulan los puestos existentes a fecha tltimo dia de todos los meses del afio seleccionado (si
el afio seleccionado es un afio en curso, se acumulan los puestos existentes a fecha ultimo dia de los
meses anteriores y para el mes en curso los puestos existentes a la fecha de la dltima carga).

Dimensién  Area Permite clasificar los datos en funcidn del drea a la que estan adscritos los puestos.

Dimensién  Centro Permite clasificar los datos en funcién del centro al que estan adscritos los puestos.

Dimensién  Dedicacion del puesto Identifica el tipo de dedicacién de los puestos de trabajo.
>Valores posibles: tiempo completo, tiempo parcial, tiempo parcial 6 horas, tiempo parcial 4 horas, tiempo
parcial 3 horas, conjunta completa, conjunta parcial (es la dedicacion del personal de ciencias de la salud),
colaborador extraordinario.

Dimensién  Departamento Permite clasificar los datos en funcién del departamento al que estdn adscritos los puestos.

Dimensién  Grupos puesto Permite agrupar los puestos de trabajo en funcidn del grupo de pertenencia de los empleados que pueden
desempeiiarlos con caracter definitivo.

Dimensién  Nivel complemento Permite agrupar los puestos de trabajo en funcidn del nivel de complemento que tienen asignado.

Dimensién  Puesto Permite agrupar los puestos de trabajo segin su denominacién.

Dimensién  Puesto Categoria Permite agrupar los datos en funcion de la categoria de los puestos de trabajo.

Dimensién  Puesto Desempefiio Permite agrupar los puestos de trabajo en funcidn de la persona que lo esta desempefiando.

>Valores posibles: Titular, No Titular, Sin ocupante.

>TITULAR: la persona que desempeiia el puesto es su titular.

>NO TITULAR: quien desempeiia el puesto es una persona distinta de su titular. En caso de que el puesto sea
fuera de RPT, figurard siempre en esta dimensién el valor “no titular”, porque los puestos fuera de RPT no
tienen titular, pero si una persona que lo desempena.

>SIN OCUPANTE: el puesto no lo desempefia ninguna persona.
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Dimensién  Puesto Situacion Permite agrupar los puestos de trabajo segun su situacion.
>Valores posibles: ocupado por el titular, vacante técnica, vacante efectiva, fuera de RPT
>0OCUPADO POR EL TITULAR: puesto de RPT asignado con caracter definitivo a un empleado. A su vez puede
estar desempefiado por una persona distinta del titular del puesto (ver dimensidn “puesto desempefio”). En
estos casos habra dos personas con vinculacidn a ese puesto: la titular y quien lo desempefie —o mas, segun los
casos, por ejemplo, si un sustituto es a su vez sustituido por una situacién de ILT-.
>VACANTE: puesto de RPT que no estd asignado con cardcter definitivo a nadie, no tiene titular. Se distinguen
dos casos: cuando el puesto esta desempefiado temporalmente por un empleado (vacante TECNICA) y cuando
nadie desempenfia ese puesto (vacante EFECTIVA)
>FUERA DE RPT: puestos fuera de plantilla.

Dimensién  Puesto de Investigacion Permite distinguir si los puestos se remuneran con cargo a proyectos de investigacion (S) o no (N).

(S/N) >0bservacion: se consideraran Puesto de Investigacion si estan asignados a los programas 148I, 1711, 417-I,
423-1,425-1 6 541-I.

Dimensién  Régimen Juridico Permite agrupar los puestos de trabajo en funcidn del régimen juridico al que se adscribe su cobertura.
>Valores posibles: funcionario, laboral, atipico (es el caso de los colaboradores extraordinarios y el de los
eméritos), contratado administrativo.

Dimensién  Tipo puesto Permite distinguir si los puestos de trabajo son de PDI o de PAS.

Dimensién  Unidad Permite clasificar los datos en funcién de la unidad a la que estan adscritos los puestos.

Dimensién  Vinculado Instituciones Permite identificar si los puestos estan vinculados a instituciones sanitarias (S) o no (N).

Sanitarias
Dimensién  Fecha de actualizacién Indica la fecha de la ultima recarga de datos. Habitualmente es el domingo anterior a la consulta de datos.
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